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Voorwoord 
 
Het Beleidsplan 2009 – 2012 is in tegenstelling tot het voorgaande beleidsplan geen opsomming van taken 
van de Diaconie. In dit beleidsplan is samenwerking het uitgangspunt waardoor de  toekomst naderbij komt. 
De Classis van Gouda is reeds samengegaan waarmee het voorbeeld is gegeven. Onze toekomst is verdere 
samensmelting van diaconale werkzaamheden met behoud van alle wijkgebonden diaconale taken binnen 
de beide kerken. Die verdergaande samenwerking moet leiden tot éénwording van beide diaconieën. Die 
éénwording is mogelijk als herkenning en erkenning hand in hand gaan. Daarom zal er niet geschroomd 
moeten worden om concrete stappen te nemen en noodzakelijke veranderingen door te zetten. De 
noodzaak en de wens tot samenwerking zijn groot en de gebundelde kracht van diaconieën kan juist tot 
meer energie leiden. Juist door samenwerking kunnen begrippen als herkenning en erkenning vorm krijgen. 
Door elkaar te kennen ontstaat waardering en respect. Het is duidelijk geworden dat de taken van beide 
diaconieën niet of nauwelijks van elkaar verschillen. De vorm en de grootte van beide diaconieën verschilt 
wel. Dat zal echter geen belemmering vormen om in de komende jaren parallel aan de ontwikkelingen van 
de beide kerkelijke gemeenten (HAK en GAK) tot een volledig samengaan te komen.  
 
Het beleidsplan 2009 – 2012 geeft hiervoor de accenten aan. Deze moeten leiden tot het samenvoegen van  
de bestuurlijke activiteiten. De accenten hebben betrekking op de organisatorische vormgeving van het 
directe diaconale werk, de bestuurlijke aansturing van dat werk en de financieel administratieve gevolgen.  
 
Diaconieën zijn geworteld in de wijken en wijkkerkenraden. Die verschillen van kleur, samenstelling en 
grootte en leiden ook tot een gevarieerde bemensing. In die variëteit zal vanaf 2009 worden samengewerkt 
in de verschillende commissies of groepen, ‘clusters’ genoemd. De inhoud van dit beleidsplan is mede tot 
stand gekomen op basis van de inbreng vanuit deze clusters. 
 
De Kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN) zegt over missionaire, diaconale en pastorale 
arbeid het volgende: 
 

De gemeente zoekt bij de vervulling van haar missionaire, diaconale en pastorale roeping 
samenwerking met andere kerkelijke gemeenschappen ter plaatse. 

 
In de afgelopen jaren hebben beide diaconieën deze samenwerking gezocht, en steeds meer gevonden. De 
diaconaal consulente, sinds 1998 werkzaam als adviseur voor beide diaconieën, heeft een belangrijke rol 
vervuld in dit proces, en zal deze stimulerende rol blijven vervullen. Naast de verdergaande samenwerking 
tussen de Gereformeerde en Hervormde diaconieën zal ook de samenwerking met andere Goudse 
diaconieën waar mogelijk worden uitgebreid. Het door de diaconaal consulente geïnitieerde Diaconaal 
Platform Gouda kan daarbij van betekenis zijn.   
 
Dit beleidsplan heeft een looptijd van 4 jaar. In deze periode zal veel veranderen. Daarom is het gericht op 
beleid op hoofdlijnen om deze veranderingen ook mogelijk te maken. Die dynamiek wordt gevraagd omdat 
we mede door het evangelie van Jezus Christus in beweging worden gezet én moeten blijven.  
 
‘Helpen waar geen helper is’ is al jaren het credo van de diaconie. Dit wordt o.a. als volgt verwoord in de 
Kerkorde van de PKN: 

De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in dienst van  
barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen waar geen 
helper is en te getuigen van gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt 
 

In Mattheus 25 vertelt Jezus aan Zijn leerlingen dat we Hem kunnen ontmoeten in onze naaste in nood. 
Jezus zegt ‘Ik had honger en jullie gaven Mij te eten, had dorst en jullie gaven Mij te drinken, was een 
vreemdeling en jullie namen Mij op, was naakt en jullie kleedden Mij, was ziek en jullie bezochten Mij, zat 
gevangen en jullie kwamen naar Mij toe’. Daarna legt Hij uit ‘Alles wat jullie hebben gedaan voor een van de 
onaanzienlijkste van mijn broeders en zusters, dat hebben jullie voor Mij gedaan!’  
 
Met het dienen van onze naaste in nood ontmoeten en dienen we ook onze Heer. En een ontmoeting met 
Hem inspireert. Zo hopen en vertrouwen we op vier inspirerende jaren. 
 
Dit beleidsplan is tot stand gekomen dankzij de inbreng van velen. Vanaf deze plaats worden allen daarvoor 
hartelijk bedankt. Wij hopen u als lezer met dit beleidsplan een goed inzicht te bieden in onze 
beleidsvoornemens. Mocht dit rapport aanleiding geven tot vragen dan zijn beide diaconieën uiteraard graag 
bereid om die te beantwoorden. 
 

De moderamina van de diaconie van de Hervormde Gemeente 
en de diaconie van de Gereformeerde Kerk, beide te Gouda. 
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Diaconie algemeen 
 

Samenwerking in de clusters 

Het werk in de diaconieën vindt voor een belangrijk deel plaats in taakvelden. Binnen deze taakvelden wordt 
het praktische diaconale werk handen en voeten gegeven. Bij Hervormd gebeurde dit in commissies, bij 
Gereformeerd door diakenen met speciale aandachtsgebieden. 
 
Het is goed om als Moderamina en Colleges ook vooruit te kijken naar alle ontwikkelingen en de invloed die 
deze ontwikkelingen hebben op de huidige taken. Door de beperkte verschillen tussen beide diaconieën is 
besloten het werk ten bate van de diverse taakvelden te bundelen in gezamenlijke clusters om daarmee 
vanaf de basis tot eenheid van handelen te komen. Zo kan ook de wederzijdse herkenning en waardering 
toenemen. Dat vereist uiteraard zorgvuldigheid. Samenwerking vereist over eigen grenzen heen te stappen 
en kan tot plezierige ontdekkingen leiden, bij het gezamenlijk op reis zijn. 
 
De clusters zijn bezig geweest met hun taak. Die hebben geleid tot de beschrijving van hun taken in de 
nabije toekomst. De weerslag is opgenomen in dit beleidsplan.  
 

Diaconaal consulente 

Het werk van de diaconaal consulente is van onschatbare waarde voor onze gezamenlijke diaconieën, en 
voor allerlei andere diaconale activiteiten binnen Gouda. Zij verbindt de talloze lijnen die er lopen binnen het 
brede spectrum van ‘diaconaal Gouda’ in het algemeen, en onze beide kerkelijke gemeenten in het 
bijzonder. Zij zorgt voor de professionalisering van allerhande diaconale activiteiten, zoals de toerusting van 
ambtsdragers en andere vrijwilligers, het voortdurend actualiseren van de sociale kaart van Gouda, het 
vertalen van nieuwe wetgeving naar de situaties waar onze diaconieën mee te maken hebben, het geven 
van voorlichting aan gemeenteleden, het zorgdragen voor bewustwording bij gemeenteleden ten aanzien 
van het diaconaat en hun eigen aandeel en rol hierin, en het signaleren van voor onze diaconieën relevante 
zaken, en de zorg voor (het toezicht op) de uitvoering van de juiste follow-up. Deze activiteiten zullen we ook 
in de komende periode van vier jaar voortzetten, onder de begeleiding van de diaconaal consulente.  
 
Daarnaast fungeert de diaconaal consulente als secretaris van het Diaconaal Platform Gouda (DPG). In 
Gouda zijn veel kerken die op diaconaal gebied actief zijn. Zij doen dit vanuit de Bijbelse opdracht om te zien 
naar kwetsbare mensen in de samenleving. Iedere kerk/geloofsgemeenschap is hier op haar eigen wijze en 
met eigen mogelijkheden mee bezig. Door onderlinge samenwerking kan de diaconale  hulp op een goede 
en efficiënte manier worden ingezet. Ook kan het DPG als gesprekspartner met de Goudse gemeentelijke 
overheid optreden waar het diaconale onderwerpen betreft. In de komende jaren zal de rol van het DPG 
verder uitgewerkt moeten worden.  
 
Een belangrijk ‘speerpunt’ voor de diaconaal 
consulente wordt het verwerken van de 
Presentie-theorie op de activiteiten die zij en 
de diaconie verricht.  
 
Het ‘speerpunt’ is toegespitst op het 
bekendheid geven aan de 
presentiebenadering en het bieden van 
handvatten aan diakenen, andere 
bezoekvrijwilligers in de kerken en de 
vrijwilligers in de Goudse diaconale 
stichtingen. Zij komen allemaal in contact met 
mensen die zich in de marge van de 
samenleving bevinden en/of  lijden aan het 
leven. Het doel is om deze manier van denken 
als handvat bij het omgaan met mensen te 
implementeren in de werkwijze van het 
kerkelijk werk en de diaconale stichtingen om 
er zo ‘te zijn’ voor de kwetsbare mensen in 
Gouda.  
 

Presentie-theorie 
 
De presentiebenadering kan kort samengevat worden als 
‘er zijn’. Als diaken is het moeilijk om te bedenken wat je 
voor die ander kan betekenen. We zijn vaak geneigd om te 
denken in producten, in daden doen. ‘Er zijn’ voor iemand, 
is ook een daad waarmee je veel kan doen. Het is lastig 
om aan een ander te vertellen wat je hebt gedaan. Je was 
er; je was present. De presentiebenadering sluit aan bij het 
diaconale werk. Daar komen diakenen in contact met 
mensen in de marge van de samenleving, mensen die 
voor veel mensen niet meer meetellen, mensen die langs 
de kant staan. Soms kan een interventie van een diaken 
helpen om iemand weer een plaats te geven in de 
maatschappij, een diaken kan iets regelen waardoor de 
ander weer verder kan. Er zijn echter situaties waarin er 
geen concrete acties mogelijk zijn. Dan is samen de 
situatie doorstaan al voldoende. 
 



Beleidsplan 2009 - 2012 voor de diaconieën van de HG en GK te Gouda 
  

 5 

Bestuur en Financiën. 

Naast het diaconale werk zelf is er een belangrijke bestuurlijke component aanwezig. Die bestuurlijke taak 
wordt voornamelijk uitgevoerd door de Colleges en de Moderamina. Die wordt vorm gegeven in het 
deelnemen van vergaderingen van de eigen Diaconie en gezamenlijke diaconieën en in de overige kerkelijke 
vergaderingen. De Moderamina denken en zetten de bestuurlijke lijnen uit. Dit gebeurt in overleg met alle 
betrokkenen, daarbij gebruik makend van de signalen die zij krijgen uit de verschillende wijken en kerken.  
 
Een belangrijk onderdeel van het bestuur is uiteraard de financiële verantwoordelijkheid die de diaconieën 
hebben. Conform de plaatselijke regeling worden jaarlijks vooraf een begroting en een collecterooster 
opgemaakt en achteraf als verantwoording een financiële jaarrekening en een inhoudelijk jaarverslag. Ook 
de Diaconie moet een goed rentmeester zijn. Dus zijn beleidsplannen, begrotingen, jaarverslagen en 
jaarrekeningen en collecteroosters en collecteverantwoordingen een wezenlijk onderdeel van het diaconale 
werk. Waar mogelijk worden deze gezamenlijk opgesteld. Hierbij blijft het uitgangspunt dat 
vermogensvorming geen doel op zich is voor de diaconieën gehandhaafd.  
 
Volledige eenwording op termijn vergt gezamenlijk bestuurlijk overleg vooraf. Vanuit die behoefte is besloten 
om in 2009 minimaal 4 keer als Moderamina bij elkaar te komen en te starten met een gemeenschappelijke 
Diaconie vergadering. Daarmee wordt de toon gezet voor de melodielijn van samenwerking. Die zal mogelijk 
al in 2009 resulteren in een gezamenlijke compositie van vergaderingen op elk bestuurlijk niveau.  
 
Door de verdergaande samenwerking kan ook steeds meer in gezamenlijkheid een antwoord worden 
gezocht in de diverse financiële uitdagingen welke in het verschiet liggen. Tevens kan de versterkte 
samenwerking verlichting betekenen doordat taken efficiënter worden uitgevoerd, en dus minder tijd kosten. 
 

Jongeren 

De jongeren van nu zijn de diakenen van straks. De benadering van deze doelgroep is mede daarom erg 
belangrijk. In dat kader is het wenselijk dat de diaconieën (jeugddiakenen) meer gaan samenwerken met 
jeugdouderlingen en jongerenwerkers. Hierdoor kunnen pastoraat en diaconaat voor jongeren elkaar 
versterken. Maar ook tot vreugde en herkenning in de ontmoeting tussen jongeren uit verschillende 
bevolkingsgroepen en landen waarin rijkdom en armoede zeer verschillend zijn toebedeeld.  
 

Diaconie en Kerk[en] 

De Diaconie is een aparte rechtspersoon, zoals ook vermeldt in de nieuwe Kerkorde. Tijdens vergaderingen 
van de beide Algemene Kerkenraden zijn de beide diaconieën aanwezig, en wordt als zodanig meegewerkt 
aan de vorming van de Protestantse Kerk in Gouda, en daarmee ook aan de vorming van de gezamenlijke 
Diaconie van de Protestantse Kerk in Gouda. De uiteindelijke fusie van de diaconieën zal parallel moeten 
lopen aan de fusie tussen beide kerken, en de daarmee samenhangende stappen van HAK en GAK tot 
PAK. Na enig onderzoek is door beide Moderamina geconcludeerd dat er naar hun mening geen 
onoverkomelijke hindernissen bestaan. 
 
Het gezamenlijk optrekken geschiedt ook bij die zaken waar aan de Diaconie wordt gevraagd mee te denken 
over  ontwikkelingen rond de gemeentevorming in de nieuwe Goudse wijk Westergouwe, vooruitlopend op 
een mogelijke kerkbouw in deze wijk. 
 
Ten aanzien van de relatie met de landelijke organisatie Kerk in Actie wordt geen wijziging van beleid 
gepland, met uitzondering van het programma Kerkinactie Interactief. Door middel van het Missionair en 
Diaconaal Aandeel neemt iedere gemeente zijn aandeel, verantwoordelijkheid en bijdrage in het missionaire 
en diaconale werk van Kerk in Actie. Deze verantwoordelijkheid zullen de diaconieën ook de komende jaren 
weer nemen. Binnen de cluster Werelddiaconaat worden de mogelijkheden van het zogenaamde Interactief-
programma van Kerk in Actie verder verkend teneinde meer wederkerigheid in het werk aan te brengen.  

Communicatie met gemeente 

Het beleid van de afgelopen jaren ten aanzien van de communicatie met de gemeente zal in de komende 
vier jaren niet wezenlijk veranderen. Zo zal er regelmatig informatie worden verspreid via het kerkblad, 
zondagsbrieven, collectemededelingen en de diaconale nieuwsbrief. Wel komt er een extra 
communicatiekanaal: een website. Via www.diaconiegouda.nl en www.diaconiepkngouda.nl zal er informatie 
worden gegeven aan gemeenteleden die meer willen weten over diaconale activiteiten, of over de wijze 
waarop de diaconie hulp kan bieden. De website is in eerste instantie zeer eenvoudig van opzet. De 
komende jaren zal worden bezien of uitbreiding van de website het doel van de diaconie ‘helpen waar geen 
helper is’ wellicht nog beter kan ondersteunen.  
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Diaconale aandachtsgebieden 
De diaconie kent een vijftal aandachtsgebieden waarbij meerdere diakenen vanuit diverse wijken 
samenwerken om het werk uit te voeren. De vijf benoemde clusters zijn: 

• Jeugddiaconaat 
• Seniorendiaconaat en welzijn 
• Werelddiaconaat 
• Rijkdom en Armoede/Ondersteuningen 
• Multiculturele samenleving 

 
De ondersteuning die wordt geboden vanuit de clusters is in eerste instantie gericht op de gemeenteleden.  
Verzoeken om ondersteuning van buiten onze gemeente worden behandeld door de colleges en door de 
diverse Goudse stichtingen, waar de diaconieën in participeren. 
 
Gestreefd wordt naar een vaste vertegenwoordiging vanuit alle wijken in de diverse clusters. In de praktijk is 
dit niet altijd mogelijk. Maar juist dan biedt de bovenwijkse aanpak de mogelijkheid om het werk toch Gouda-
breed vorm te geven en uit te zetten.  
 
Medewerkers hebben met veel organisaties contact in verband met hun werk. Dit is geformaliseerd in het 
zogenaamde ‘contactdiakenschap’. Voor elke organisatie waar wij als diaconie contact mee hebben is één 
diaken aangewezen als contactpersoon. De precieze werkwijze is vastgelegd in een korte notitie. 
 
In de teksten hieronder is per aandachtsgebied vastgelegd wat de doelstelling en het beleid voor dit aspect 
van het diaconale werk is. Hoewel de clusters redelijk zelfstandig functioneren zijn zij verantwoording 
schuldig aan de overkoepelende diaconie. Binnen de huidige situatie betekent dit nu nog een dubbele 
verantwoordingsplicht. Het streven is om deze onwenselijke situatie zo snel mogelijk te beëindigen. 
 

Wijkdiaconaat 

Naast deze aandachtsgebieden zijn diakenen allereerst wijkdiakenen, met hun wortels en werk in hun eigen 
wijk. Deels bestaat dit werk uit kerkordelijk geregelde taken zoals het ambtshalve aanwezig zijn in de dienst, 
medewerking verlenen tijdens de dienst van Schrift en Tafel en het collecteren tijdens de dienst. Daarnaast 
is men in de eigen wijk ook aanspreekpunt voor gemeenteleden.  
 
Najaar 2008 is er een notitie gemaakt rondom het diaconale bezoekwerk. Gebleken is dat er enerzijds een 
behoefte is aan het vormgeven van dit bezoekwerk, en tegelijk een terughoudendheid om zomaar ergens 
langs te gaan. De notitie beschrijft dit spanningsveld en levert ideeën hoe hiermee om te gaan. 
 
Helder is dat het diaconale wijkwerk van groot belang is. Het is in eerste instantie de verantwoordelijkheid 
van de wijkkerkenraad. De taak van de overkoepelende diaconie hierin is daarom enigszins terughoudend. 
Wel zal dit thema in de komende jaren meer aandacht krijgen om te voorkomen dat het wijkwerk 
ondersneeuwt vanwege de hoeveelheid andere werk.  

 

Jeugddiaconaat  

 
Doel 

1. Er zijn voor en een helpende hand bieden aan jongeren in diaconale nood 
2. Jongeren bewust maken van de roeping om diaconaal bezig zijn in het leven van elke dag 
3. Middels (opbrengsten uit) acties diaconale doelen ondersteunen 

 
Missie/ambitie: 

1. Het jeugddiaconaat is herkenbaar voor jongeren in diaconale nood, zodat deze jongeren weten dat 
er steun te krijgen is via de (jeugd)diakenen van de kerk. 

2. Het jeugddiaconaat zorgt dat jongeren zich bewust zijn van hun diaconale taken, dat zij vanuit een 
christelijke overtuiging oog hebben voor de nood van hun medemens en klaar staan om hun naasten 
die hulp nodig hebben te helpen. 

3. Het jeugddiaconaat weet vanuit punt 2 het enthousiasme bij jongeren handen en voeten te geven en 
door het organiseren van acties jongeren de mogelijkheid te bieden om ook iets wezenlijks te 
kunnen betekenen voor mensen in nood. 
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Uitwerking: 
1. De ervaring leert dat er weinig beroep gedaan wordt op de mogelijkheid van (financiële) 

ondersteuning voor jongeren. Dit zou kunnen betekenen dat jongeren uit de gemeente het diaconaat 
niet weten te vinden als daar behoefte aan is. Het is echter aannemelijker dat er inderdaad in onze 
(toch behoorlijk welvarende) gemeente weinig behoeftige jongeren zijn.  

 
Toch blijft het zaak om dit doel niet uit het oog te verliezen en oren en ogen op dit punt open te 
houden.  

 
(Blok)ouderlingen, die vaak een meer pastorale band met gemeenteleden hebben, kunnen een 
waardevolle bijdrage leveren bij het signaleren van diaconale noden bij jongeren. Het is goed om 
hen regelmatig op deze mogelijkheid te wijzen en hen bewust te maken van het feit dat ook bij 
diaconale nood bij jongeren de diaconie ondersteuning kan en wil bieden. 

 
2. Samen met de derde ambitie is het bereiken van diaconaal bewustzijn bij jongeren de belangrijkste 

taak voor de jeugddiakenen. Diaconale bewustwording wordt versterkt door het doen van acties voor 
goede doelen (zie ambitie 3), maar er kan meer gedaan worden om kinderen en jongeren bewust te 
laten maken van hun diaconale taak.  

 
De kinderen en jongeren van onze gemeente leven vaak in een relatief luxe en beschermd milieu. 
Hierdoor zijn ze zich mogelijk nauwelijks bewust van het feit dat ze het erg goed hebben in 
vergelijking met veel andere mensen in deze wereld. Door hen dit (regelmatig) te laten zien 
(bijvoorbeeld letterlijk door een bezoek te brengen aan de Voedselbank of Inloophuis Domino) of 
erover te vertellen (bijvoorbeeld op de clubs) zullen ze hiervan bewuster worden. Deze 
bewustwording kan worden gekoppeld aan wat hierover in de bijbel staat. Hierin zijn barmhartigheid, 
dienen en er zijn voor de naaste belangrijke thema’s. 

 
De jeugddiakenen zouden dit zelf kunnen doen, maar het is praktischer om dit vooral in 
samenwerking te doen met leidinggevenden van jeugdclubs, catechisatie, zondagsschool, etc. 
Kortom, een goede afstemming met verschillende partijen is belangrijk. 
 

3. Het houden van acties is een verdere invulling van wat hierboven onder uitwerking 2 tot stand is 
gebracht en kan leiden tot een verdieping van het diaconaal bewustzijn. Bij deze acties kunnen 
mensen (of doelen) rechtstreeks geholpen worden of kan geld worden opgehaald om mensen en/of 
doelen te ondersteunen. Jaarlijks organiseren de jeugddiakenen van de Hervormde en 
Gereformeerde wijken een gezamenlijke actie voor de jeugd.  
Het doel (evt. meerdere doelen) wordt bij voorkeur zodanig gekozen dat deze aansprekend is voor 
de jongeren. Dit geldt met name voor doelen uit de regio van Gouda, waar het ook nog eens 
mogelijk is om er een bezoek te brengen. Naast de jaarlijks door de jeugddiakenen georganiseerde 
actie kunnen jongeren (vaak in clubverband) ervoor kiezen om zelf een actie op touw te zetten. Het 
heeft uiteraard een sterke voorkeur om dit in afstemming te doen met de jeugddiakenen. 

 
4. Een bijzondere manier van actief diaconaal bezig zijn, is de mogelijkheid om voor enige tijd (denk 

aan enkele weken) bij een diaconaal project te helpen in het binnen- of buitenland. Jaarlijks zijn er 
diverse jongeren die op die manier tijd willen vrij maken om andere mensen te helpen. Vanuit de 
kerk willen wij deze jongeren graag ondersteunen. Dit kan gebeuren door hen een deel van de 
kosten voor de reis te vergoeden of door hen te faciliteren in het houden van acties om op die 
manier de benodigde gelden bij elkaar te sparen. Het Jeugddiaconaat speelt hierbij weliswaar een 
rol, maar inhoudelijk worden aanvragen voor ondersteuning behandeld door het Missionair 
Diaconaal Platform (zie verder het Protocol Diaconale werkvakanties). In verband met allerlei 
regelzaken die hierbij komen kijken, is het belangrijk dat initiatieven op dit vlak tijdig bekend zijn bij 
de Jeugddiakenen en het Missionair Diaconaal Platform. 

 
Communicatie: 
Om de doelen van het Jeugddiaconaat zo goed mogelijk te verwezenlijken is goede communicatie 
belangrijk. Het gaat daarbij om communicatie naar: 
 

1. Overkoepelende diaconieën, Kerkenraden (in het bijzonder Jeugdouderlingen) en andere 
commissies. Omdat deze ‘partijen’ de gemeenten vertegenwoordigen is het enerzijds een plicht om 
hen goed te informeren. Anderzijds kunnen medeambtsdragers meehelpen met het informeren en 
enthousiasmeren van de gemeente. 

2. (Club)leiding. Als de Jeugddiaconie de kinderen en jongeren van de gemeente diaconaal bewust wil 
krijgen, dan is dat vrijwel onmogelijk om dat zelf te doen. Een goede mogelijkheid is om daarvoor de 
leiding van de clubs (en eventuele andere jeugdverbanden) te gebruiken. Zij hebben de 
mogelijkheden om kinderen echt te bereiken en enthousiast te maken voor het ‘dienen van de 
naaste’. Voor de communicatie naar de clubs is het belangrijk dat hiervoor nauwe afstemming 
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plaatsvindt met de Jeugdouderlingen, aangezien deze de verantwoordelijkheid hebben voor de 
clubs in de gemeente. Daarnaast is bekend dat de Jeugdouderlingen eveneens ‘Dienen’ als één van 
de speerpunten in het beleid hebben staan. 

3. Jeugd. De kinderen en jongeren van onze gemeente. Zij zijn tenslotte de doelgroep. Hen willen we 
bereiken met onze boodschappen. Zij zijn degenen die de actie gaan uitvoeren. Om hun 
enthousiasme te prikkelen kan, naast het inzetten van de clubleiding, ook gebruik worden gemaakt 
van foldermateriaal, stukjes in het kerkblad, zondagsbrieven etc. Verder is het in het kader van de 
diaconale werkvakanties belangrijk om jongeren duidelijk te vertellen hoe een en ander in zijn werk 
gaat. Dat kan teleurstellingen voorkomen. 

4. De gemeente zelf. De jeugd van de gemeente zijn onze eigen kinderen. Wij willen hen graag iets 
meegeven op allerlei gebied, waaronder naastenliefde. Daarnaast zijn wij als kerkenraad ook 
dienend aan de gemeente en zullen wij als zodanig ook verantwoording moeten afleggen. 
Communicatie naar de gemeente heeft dus meerdere functies. Gemeente wil graag weten wat er 
gebeurt in de kerk. De gemeente wil ook graag meewerken aan activiteiten ten gunste van eigen 
kinderen en diaconale doelen. Door de gemeente goed te informeren over jeugddiaconale 
activiteiten, groeit de betrokkenheid en het enthousiasme gemeentebreed. 

 
 
 

Werelddiaconaat 

 
Doel 
De commissie werelddiaconaat heeft tot doel om in navolging van Jezus Christus samen inhoud te geven 
aan barmhartigheid door, daar waar mogelijk, wereldwijd om te zien naar mensen in lichamelijke of 
geestelijke nood.  
 
Wat willen we bereiken 
Naast het voortbouwen op het bestaande werk en de herbezinning op een aantal jaarlijkse acties wil de 
commissie de komende periode op een aantal punten het accent leggen. Op de eerste plaats op het woord 
‘samen’: Samen werelddiaconaat zijn binnen de kerk. 
Samen slaat op: 

• de verbinding met de vertegenwoordigende gemeente(leden). Het creëren van draagvlak en 
bewustwording. Het dichterbij brengen van nood en hoop. 

• het alert zijn op gemeenteleden welke betrokken kunnen en willen worden in werelddiaconale taken 
• de relatie met de hulp c.q. partnerorganisatie(s) en de gekozen projecten 
• de samenwerking tussen Hervormd en Gereformeerd 
• het gekozen logo / beeld van de commissie.  
 

Het tweede accent binnen de doelstellingen voor de komende periode ligt op 
de invulling van het woord ‘nood’: Mensen bijstaan om structureel tot een 
beter en menswaardig bestaan te komen.  
Nood slaat op: 

• Beleid ontwikkelen ten aanzien van de invulling van noodhulp; waarbij 
aandacht is voor het dilemma tussen grote, mediagenieke rampen (giro 555) 
en vergeten rampen. 

• de toetsing of een project bijdraagt aan een structurele verbetering van de situatie 
• het proactief signaleren van hulpbehoeften 

 
Ideeën en aandachtspunten voor de komende jaren 

• Anders gaan kijken naar het resultaat van een actie, niet alleen financieel maar bijvoorbeeld ook 
nadenken over mogelijkheden op het gebied van wederkerigheid in de relatie met de mensen voor 
wie een actie is opgezet. 

• Activeren van afgevaardigden van alle wijken in de commissie werelddiaconaat. Het volledig 
integreren van Gereformeerde en Hervormde werelddiaconale activiteiten. 

• Interactieve projecten; aansluitend bij de behoefte van geldgevers om meer persoonlijk betrokken te 
raken bij hun ‘investering’ in / donatie voor een actie c.q. project. Hierbij wordt op dit moment 
gedacht aan bijvoorbeeld Kerk in Actie Interactief en The Bid Challenge.  

• Communicatie over de afloop c.q. het verloop van een project; wat is er van terecht gekomen. Een 
beeld, een foto, een logboek, een interview etc. 

• Projecten koppelen aan clubs, commissies, organisaties en/of mensen binnen de gemeente.  
• Een evenwichtige keuze tussen noodhulp, structurele hulp en bewustwording 
• Een focus op ‘het veiliger maken van de weg’ binnen de context van de barmhartige Samaritaan 
• Protocol noodhulp en dit wellicht als aparte taak beleggen binnen de commissie 
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• Aandacht vragen voor die gebeurtenissen in de wereld die zo makkelijk of snel worden vergeten. 
 

Randvoorwaarden 

• Een geïnspireerde en enthousiaste commissie 
• Een nieuwe voorzitter met visie en passie om de komende jaren richting en invulling te geven aan dit 

beleidsplan 
• Draagvlak binnen de participerende gemeenten 
• Draagvlak binnen het overkoepelende diaconieën en AK’s. 
• Financiële ondersteuning en kaderstelling m.b.t. o.a. vrijheid van bestedingen 

 
 
Missionair Diaconaal Platform  
Sinds twee jaar functioneert in Gouda het Missionair Diaconaal Platform, kortweg MDP. Dit platform is 
opgericht vanwege de regelmatige aanvragen van gemeenteleden voor uitzending. In het MDP is de kennis 
gebundeld om zo’n uitzending succesvol te laten zijn. Ondertussen zijn de taken iets verbreed door ook de 
diaconale werkvakanties bij de taken toe te voegen. Een Werelddiaken vertegenwoordigt de diaconie binnen 
het MDP. Momenteel is het MDP een Hervormde aangelegenheid hoewel de opgestelde protocollen ook 
door de Gereformeerde diaconie met aandacht zijn gelezen. 
Voor de komende jaren zal worden bekeken hoe het MDP binnen de nieuwe structuur is in te passen. Voor 
het MDP zelf geldt dat zij tot nu toe naar tevredenheid functioneert. Op hoofdlijnen zijn er daarom geen 
wensen voor een koerswijziging. Op het praktische vlak zullen de protocollen worden geëvalueerd en waar 
nodig iets worden bijgesteld om zo beter te voldoen in de praktijk van alledag. 
 
 

Diaconaat gericht op de multiculturele samenleving  

 
Uitgangspunt 
Het zwaartepunt ligt bij de bewustwording. Wanneer we weten dat God van ons allen houdt, wie of wat wij 
ook zijn, dan wordt het mogelijk niet méér van onze medemensen te verwachten dan ze ons kunnen 
schenken en hen onvoorwaardelijk lief te hebben. Zij hoeven dus niet te worden zoals wij, maar laten wij 
elkaar de ruimte om het onvervalste en oorspronkelijke beeld te ontdekken dat God van een ieder van ons 
gemaakt heeft. Hiervan moeten wij als gemeente van God doordrongen zijn.  
Jezus nodigt ons uit om de vreemdeling op te nemen; ‘Ik was een vreemdeling en jullie namen mij op.’  
Het is belangrijk dat dit werk door de gemeente gedragen wordt. Als gemeente moeten we met elkaar 
nadenken over de multiculturele samenleving en over onze rol daarin, als een opdracht van God.  
 
Doelstelling 
Een naaste zijn voor mensen met een andere culturele en/of godsdienstige achtergrond en de afstand die er 
is overbruggen. 
Onze missie is gericht op het delen van de Liefde van God en het bieden van een gemeenschap om daarin 
te groeien. Ontmoeting met de ander moet dus centraal staan.  
 
Als het ons streven is om een naaste te zijn voor die ander en de afstand naar elkaar te overbruggen, dan 
pas kan er sprake zijn van het opbouwen van een relatie. Een goede relatie wordt gekenmerkt door 
gelijkwaardigheid. Als je die gelijkwaardigheid wilt benadrukken of als uitgangspunt wilt nemen, dan zul je 
dus ook activiteiten moeten kiezen, waarbij iedereen een gelijkwaardige inbreng kan hebben. Op die manier 
kan een ieder zijn/haar overtuiging ontwikkelen. De opvattingen van de ander, de wijze waarop het geloof 
beleefd wordt, de godsbeelden; dit alles kan fungeren als een spiegel die leidt tot een (her)oriëntatie op de 
eigen wijze van geloven. Waar dat wederzijds is, ontstaat gemeenschap.  
 
Activiteiten 
Hierbij kan gedacht worden aan; 

1. Een vrouwen- of mannengroep, die tot doel heeft om elkaar te leren kennen en van elkaar te 
leren door met elkaar te praten over geloof, traditie, opvoeding, integratie, maatschappelijke 
actualiteiten en alles wat ons bezighoudt. 

2. Dialoogavonden met moslims; samen de heilige boeken lezen en erover praten.  
3. Gezamenlijke maaltijden (bijv. Iftar = vastenonderbreking in de maand Ramadan).  
4. Activiteiten voor jongeren rond sport, muziek, koken, enz.  
5. Mensen die ervaring hebben in dit werk, kunnen daarbij helpen. Door hen uit te nodigen op 

een gemeenteavond of samen met een groepje gemeenteleden één van hun projecten te 
bezoeken, kunnen we onszelf laten inspireren. Om gemeenteleden hier actief bij te 
betrekken, zal je uit moeten gaan van een persoonlijke benadering, om zo het gesprek met 
elkaar te kunnen aangaan. Zo zal dit onderwerp steeds meer gaan leven bij mensen en kan 
de liefde groeien. 



Beleidsplan 2009 - 2012 voor de diaconieën van de HG en GK te Gouda 
  

 10 

 
Faciliteiten 
Om de activiteiten uit te kunnen voeren zijn er ruimten nodig. Die ruimten kunnen gevonden worden in het 
eigen kerkgebouw, om hiermee de gastvrijheid te benadrukken. Het kan soms noodzakelijk zijn om uit te 
wijken naar andere ruimten, omdat het kerkgebouw niet geschikt blijkt te zijn voor de te organiseren 
activiteit. 
 
Financiën 
Jaarlijks wordt een begroting gemaakt van de te verwachten kosten. Hiervoor wordt een bijdrage gevraagd 
aan de betrokken kerken. Voor grote activiteiten als een maaltijd of een uitstapje kan een subsidie worden 
aangevraagd bij het initiatievenfonds van de gemeente Gouda (Gouda ontmoet) en uit het fonds van het 
Ramadanfestival.  
 
 

Diaconaat op het vlak van Rijkdom en Armoede/Ondersteuningen.  

 
Doelstelling  
Het inventariseren en onderzoeken van de mogelijkheden om kwetsbare mensen te helpen en het recht van 
de zwakkeren te versterken. 
Het bewust maken van de kerkelijke gemeente van de kloof tussen rijk en arm en activiteiten organiseren 
om deze kloof te overbruggen. 
Het vanuit praktijksituaties signaleren van "hiaten" in de sociale wetgeving en deze voorleggen aan de 
burgerlijke gemeente met het oogmerk om de wetgeving/hardheidclausule op dat punt aan te passen. 
 
Activiteiten  
Ondersteuningen:  
Via wijkkerkenraden en rechtstreeks worden diakenen attent gemaakt op kwetsbare gezinnen of individuele 
personen. Bij een bezoek van twee diakenen wordt geluisterd naar de problemen en getracht wordt de 
oorzaak hiervan te achterhalen. In eerste instantie wordt nagegaan of de overheid of een andere instantie 
kan worden ingeschakeld. Ook misstanden op dit gebied worden bij signalering aangepakt. Indien nodig 
wordt ter oplossing van de acute nood een bedrag geleend of ter beschikking gesteld.  
Door een aantal diakenen wordt hulp verleend bij het invullen van formulieren zoals belastingformulieren en 
overige correspondentie van de (semi)overheid en de private sector. Ook kan worden verwezen naar de 
juiste instanties.  
Voor gemeenteleden, die een vakantiereis niet geheel of gedeeltelijk kunnen betalen kan een bijdrage in de 
kosten worden gegeven.  
De diakenen zorgen ook voor begeleiding van mensen in de financiële hulpverlening door regelmatig een 
bezoek af te leggen om na te gaan of de zaken conform de afspraken lopen.  
De werkwijzen van Gereformeerd en Hervormd zullen de komende tijd geëvalueerd worden om te komen tot 
een gezamenlijke werkwijze op dit gebied. Een eerste aanzet hiertoe is al gezet door de diaconaal 
Consulente.  
Kerstattenties:  
Jaarlijks in december wordt er aan een aantal gezinnen of personen een kerstgift in natura en/of geld 
beschikbaar gesteld.  
Herverdelingsmaaltijd:  
Jaarlijks wordt er in samenwerking met de Federatie een herverdelingsmaaltijd georganiseerd met als doel 
om gemeenteleden bewust te maken van de verschillen tussen arm en rijk.  
 
Ideeën/aandachtspunten 

• Het geven van bekendheid aan het thema armoede (en alles, wat daarmee te maken heeft) in de 
volle breedte van de kerk (eredienst, kerkblad, catechese, etc.)  

• Daadwerkelijke hulp aanbieden ten aanzien van armoedebestrijding via het kerkblad. 
• Contact houden met platforms armoedebestrijding, zowel plaatselijk als landelijk 
• Organisatie van de actie kerstattentie 
• Participatie in de herverdelingsmaaltijd 
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Seniorendiaconaat en welzijn 

 
Doel 
Het bevorderen van het welzijn van en het dienstbaar zijn aan ouderen. Waar nodig wordt diaconale hulp en 
steun geboden aan diegenen die vanwege leeftijd of handicap beperkt zijn in hun eigen mogelijkheden. 
 
Missie/ambitie 
We zijn één gemeente in Jezus Christus. Vanuit deze visie willen wij:  
 

- Onze ouderen betrekken bij deze gemeente.  
- Ouderen die in een isolement leven, aandacht van uit de kerk geven: “Er wordt aan mij gedacht”.  
- Signaleren of er knelpunten zijn en deze doorverwijzen naar de betrokken instanties. 

 
Werkveld 
Door steeds betere levensomstandigheden en een goede gezondheidszorg wordt de groep ouderen in onze 
samenleving de komende jaren groter. In de bijbel komen ouderen naar ons toe als mensen met 
levenswijsheid en levenservaring. We kunnen de ouderen onderscheiden in drie groepen:  

1. Ouderen die hun leven voortzetten als voorheen. 
2. Kwetsbare ouderen, thuis of in een zorginstelling, mensen die problemen met hun gezondheid 

hebben, mensen met kans op eenzaamheid. 
3. Geëmancipeerde ouderen, die een druk leven hebben met een nieuwe studie en/of politieke dan wel 

maatschappelijke activiteiten. 
 
Diaconaat door de gehele gemeente  
Het seniorendiaconaat richt zich vooral op bovengenoemde tweede groep. De activiteiten hiertoe kunnen 
niet zonder hulp van de andere gemeenteleden. Voorbeelden hiervan zijn:  

- Rondbrengen van attentie voor ouderen. 
- Autodienst tbv het ophalen voor de kerkdienst van mensen die anders niet kunnen komen. 
- Klussendienst 
- Helpen met het invullen van formulieren  
- Bezoekwerk  

 
De gemeente kun je collectief aanspreken, maar om een bepaalde activiteit te verwezenlijken zijn onderlinge 
contacten heel belangrijk. De mensen moeten zich erbij betrokken voelen. Het allerbelangrijkste is, dat wij 
elkaar zien en bereid zijn even bij te springen waar dat nodig is. 
 
Lopende activiteiten 

- Een attentie in september (start nieuwe kerkelijk jaar) 
- Een kaart met Pasen 
- De seniorensoos 
- Autodienst voor kerkbezoek 
- Kaart/bloemetje bij ziekte/verjaardag 
- Bezoeken door blokouderlingen, bezoekgroep enz. 
- Klussendienst 
- Lectuur 
- Vakantiereizen op maat 
- Twee maal een middag voor lichtgehandicapten met maaltijd in de Vredeskerk 
- Hulp bij het invullen van formulieren 

 
Nog verschillende andere activiteiten per gemeente verschillend, bijvoorbeeld seniorenreis, kerstmiddag 
enz. 


